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STANDARDY OCHRONY UCZNIOW

W ZESPOLE SZKOL.
STOWARZYSZENIA RODZIN
KATOLICKICH

W WODZISEAWIU SLASKIM




PREAMBULA

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw szkoly jest dziatanie
dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownicy szkoly traktuja dziecko

z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez
pracownikéw szkoly przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Pracownicy szkoly,
realizujge te cele, dziatajg w ramach obowiazujacego prawa, przepiséw wewnetrznych szkoty

oraz wlasnych kompetencji.

Podstawy prawne Standardéw Ochrony Maloletnich

Akty prawne na podstawie ktorych oparte sg Standardy Ochrony Matoletnich w Zespole

Szkol Stowarzyszenia Rodzin Katolickich w Wodzistawiu Slaskim:

- Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne Narodow

Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.);

- Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483

z pozn. zm.); - Ustawa z dnia 28 lipca 2023 1. o zmianie ustawy);
- Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2023 . poz. 1606);

- Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczo$cig na tle

seksualnym (Dz. U. 22023 r. poz. 3104 z p6zn. zm.);

- Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U. z 2021 r.

poz. 1249);,
- Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 1. Kodeks karny (Dz. U. z 2022 1. poz. 1138 z pdzn. zm.);

- Ustawa z dnia 9 czerwca 2022 r. wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz. U. z 2022 r.

poz. 1700, z p6zn. zm.;

- Rozporzgdzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania
pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach

i placowkach (Dz. U. 22023 r. poz. 1798);

- Rozporzagdzenie Rady Ministrow z dnia z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie procedury

"Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 . poz. 1870).
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ROZDZIAL 1

Objasnienie terminow uzywanych w dokumencie
§1

POLITYKA OCHRONY MAELOLETNICH - nalezy przez to rozumie¢ Polityke
Ochrony Uczniéw w Zespole Szkot Stowarzyszenia Rodzin Katolickich w Wodzistawiu
Slaskim.

SZKOLA/PLACOWKA — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot Stowarzyszenia
Rodzin Katolickich w Wodzistawiu Slaskim.

Pracodawea — nalezy przez to rozumieé¢ Zespol Szkol Stowarzyszenia Rodzin

Katolickich w Wodzistawiu Slgskim.

Dziecko, uczen, maloletni — nalezy przez to rozumieé osobg, ktora nie ukonczyta 18

oraz petnoletniego ucznia.

Pracownicy — nalezy przez to rozumie¢ osoby zatrudnione w Zespole Szkol
Stowarzyszenia Rodzin Katolickich w  Wodzistawiu Slaskim, wolontariuszy,
praktykantéw, osoby z ktérymi zostaty zawarte umowy cywilnoprawne.

Nauczyciele — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcow i innych
pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w Zespole Szkét Stowarzyszenia Rodzin
Katolickich w Wodzistawiu Slaskim z ktérymi zostaly zawarte umowy cywilnoprawne.
Wychowawea — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu opiece powierzono jeden
oddziat w Zespole Szkét Stowarzyszenia Rodzin Katolickich w Wodzistawiu Slaskim.
Rodzice — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow, a takze prawnych opickunéw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujgce pieczg zastepcza nad dzieckiem Zespotu  Szkot
Stowarzyszenia Rodzin Katolickich w Wodzistawiu Slaskim.

Uczniowie — nalezy przez to rozumie¢ uczennice i ucznidw Zespolu Szkot

Stowarzyszenia Rodzin Katolickich w Wodzistawiu Slaskim.

10) Dyrektor — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkot Stowarzyszenia Rodzin

Katolickich w Wodzistawiu Slaskim.

11) Samorzad Uczniowski — nalezy przez rozumie¢ samorzad uczniowski Zespotu Szkot

Stowarzyszenia Rodzin Katolickich w Wodzistawiu Slaskim.

12) Krzywdzenie — nalezy przez to rozumiec¢ kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie

lub zaniechanie dziatania jednostki, instytucji lub spoleczenstwa jako calosci i kazdy



rezultat takiego dziatania lub bezczynnosei, ktére naruszajg réwne prawa i swobody
dzieci i/lub zaktécajg ich optymalny rozwéj.

13) Osoba odpowiedzialna na Internet to wyznaczony przez dyrektora pracownik
szkoly, sprawujgcy nadzér nad Korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie
placoéwki oraz nad bezpieczenstwem uczniéw w Internecie.

14) Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Uczniéw przed krzywdzeniem
to wyznaczony przez dyrektora pracownik szkoly sprawujacy nadzér nad realizacjg
Standardéw Ochrony Uczniéw w szkole.

I5)W przypadku ucznia pelnoletniego zespél interwencyjny wspiera i Kkieruje

od odpowiednich instytucji.

Rozdzial 11

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2

1. Pracownicy szkoly posiadajg wiedzg i w ramach wykonywanych obowigzkoéw zwracaja
uwagg na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci. [Zatl.1 i Zat.2].

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka czlonkowie pracownicy szkoty
podejmujg rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty
wsparcia i motywujgc ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy szkoly monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

4. W Zespole Szkét Stowarzyszenia Rodzin Katolickich sg osoby odpowiedzialne
za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu i pelnoletniemu
uczniowi i udzielenie im wsparcia to: dyrekcja szkoly, psycholog/pedagog szkolny,
wychowaweca klasy, nauczyciel, pielegniarka.

5. W przypadku gdy do zidentyfikowania czynnikéw ryzyka dochodzi przez wolontariusza,
praktykanta, inng osobg dorostg niebedaca pracownikiem nalezy poinformowaé o tym:
dyrektora albo pedagoga, ktéry na podstawie uzyskanych informacji bedzie prowadzit

niezb¢dne czynnoscei.



Rozdzial 111

Zasady bezpiecznych relacji w Szkole

§3

1. Naczelng zasada wszystkich czynnoéei podejmowanych przez pracownikow jest dziatanie
dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

2. Pracownik jest obowigzany do utrzymania profesjonalnej relacji z uczeniem.

3. Reakcja, komunikat lub dzialanie pracownika wobec ucznia s3 adekwatne
do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych matoletnich.

4, Pracownicy traktujg ucznia z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego godnos$¢ i potrzeby.

5. Pracownicy znaja i stosujg zasady bezpiecznych relacji pracownik-dziecko i dziecko —
dziecko w szkole. Zasady stanowig [Zal.3 i Zat.4]

6. Rekrutacja pracownikow szkoly odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji

personelu.

Rozdzial IV

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia ucznia/ DZIECKA

§4

W przypadku powziecia przez pracownika szkoly podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
ma on obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji dyreke;ji

szkoly, pedagogowi, psychologowi i/lub wychowawcy klasy. [Zat. 6]

§5

1. Dyrekeja szkoly, pedagog, psycholog i/lub wychowawca/nauczyciel wzywa opiekunow

dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje ich o podejizeniu.

2. Dyrekcja szkoly, pedagog, psycholog i/lub wychowawca/nauczyciel powinna sporzgdzi¢
opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozméw z dzieckiem, nauczycielami,

wychowawcg i rodzicami oraz plan pomocy dziecku.

3. Plan pomocy dziecku zawiera wskazania dotyczgce:



a. podjgcia przez szkolg dzialan w celu zapewnienia uczniowi bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placéwki (zgodnie z odpowiednimi

procedurami wewnatrzszkolnymi);
b. wsparcia, jakie szkota zaoferuje UCZNIOWI;

c. skierowania UCZNIA do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka

potrzeba.

§ 6

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego

oraz zngcania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor placowki powoluje

ZESPOL INTERWENCYINY, w skiad ktérego moga wejic: pedagog/psycholog,

wychowawca dziecka, dyrektor, inni pracownicy majgcy wiedze o krzywdzeniu dziecka

lub o dziecku (dalej okreslani jako: zesp6t interwencyjny).

2. Zespl interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu
sporzgdzonego przez dyrekcje szkoly, pedagoga/psychologa oraz innych, uzyskanych
przez czionkéw zespotu informacji.

3. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powolanie

zespotu jest obligatoryjne. Zespol interwencyjny wzywa rodzicow/opiekunéw dziecka
na spotkanie wyjasniajgce, podczas ktorego moze zaproponowaé rodzicom/opieckunom
zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewngtrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania

sporzadza si¢ protokot.

§7

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez dyrekcje szkoty, pedagoga/psychologa
i/lub wychowawce klasy rodzicom/opickunom z zaleceniem wspolpracy przy jego
realizacji.

2. Dyrekcja szkoly, pedagog/psycholog i/lub wychowawca informuje opiekundw

o obowigzku placowki zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej

instytucji  (prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy spolecznej badz

przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego— procedura ,,Niebieskiej Karty”— w zaleznosci

od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencj).
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3. Po poinformowaniu opiekundéw przez dyrekeje szkoly, pedagoga/psychologai/

lub wychowawce — zgodnie z punktem poprzedzajacym — dyrektor szkoly sklada
zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad
w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydzialu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy
spotecznej lub przesyta formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczgcego zespolu
interdyscyplinarnego.

4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajgcym.

5. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie

to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé opiekunéw dziecka

na pismie.

§8

1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ kartg interwencji, ktérej wzor stanowi zat. 5.

do dokumentacji prowadzonej przez osobe wyznaczang do koordynowania stosowania

standardow ochrony matoletnich/ uczniow.

2. Wszyscy pracownicy szkoly i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow

stuzbowych podjely informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane,

sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje

przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial V
Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w placowce
§9
1. Szkola zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
7 obowigzujgcymi przepisami prawa.
2. Szkola, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia

ochrone¢ wizerunku dziecka.

3. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig [zal.9] do niniejszych

Standardow.



Rozdzial VI
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych
§ 10

1. Szkotla, zapewniajgc dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowaé
dzialania zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktore mogg stanowié zagrozenie
dla ich prawidlowego rozwoju; w szczegdlnosci nalezy zainstalowaé i aktualizowal

oprogramowanie zabezpieczajace.

2. W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoty, ma on obowigzek
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik szkoty

czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas lekcji.

3. Na terenie szkoty dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem pracownika
szkoly na zajeciach z wykorzystaniem komputerow za pomocg sieci wifi placowki, po

podaniu hasta.

Rozdzial VII

Przygotowanie pracownikow szkoly i monitoring

stosowania Standardéw Ochrony Maloletnich

§ 11

1. Dyrektor placowki wyznacza pedagoga szkolnego — p. Aleksandre Stable jako osobe

odpowiedzialng za Standardy w szkole.

2. Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za przygotowanie
pracownikow szkoly do stosowania Standardow, za monitorowanie realizacji Standardow,
za reagowanie na sygnaly naruszenia Standardéw oraz za proponowanie zmian

w Standardach.

3. Pracownicy pedagogiczni zostajg zapoznani ze Standardami podczas zebrania Rady

Pedagogicznej.



4. Pracownicy niepedagogiczni zostajg zapoznani ze Standardami podczas zebrania zatogi.

5. Zebranie Rady Pedagogiczne] jest protokotowane zgodnie z zasadami protokolowania

zebran Rady.

6. Protokél z zebrania pracownikéw niepedagogicznych sporzadza osoba prowadzgca

zebranie. Protoko! przechowywany jest w dokumentacji placowki.

7. Po zapoznaniu si¢ ze Standardami kazdy pracownik szkoly podpisuje imienne
o$wiadczenie, ktore przechowywane jest w dokumentacji placowki - [zal.11] do niniejszych

Standardow.

8. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wérdd pracownikow
szkoly raz na 12 miesigcy, ankiete monitorujgcg poziom realizacji Standardow. Wzér ankiety

stanowi [Zat.10] do niniejszych Standarddw.

9. W ankiecie czlonkowie personelu szkoly mogg proponowaé¢ zmiany Standardéow oraz

wskazywaé naruszenia Standardéw w placowce.,

10. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypelnionych przez pracownikéw szkoly ankiet. Sporzgdza na tej podstawie raport z

monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje dyrektorowi szkoty.

11. Dyrektor szkoly wprowadza do Standardéw niezbegdne zmiany i oglasza pracownikom

szkoly nowe brzmienie Standardow.

Rozdzial VII Przepisy koncowe
§ 12
1. Standardy Ochrony UCZNIOW wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.

2. Ogloszenie Standardow nastgpuje w sposob dostgpny dla pracownikow szkoty,
w szczegOlnosci poprzez udostepnienie dokumentu na stronie internetowej szkoty,
wywieszenie w widocznym miejscu, w wersji zupelnej oraz skréconej, przeznaczonej

dla matoletnich. Wersja skrocona zawiera istotne informacje dla matoletnich/ UCZNIOW.



3. Rodzice zostajg poinformowani za posrednictwem dziennika elektronicznego o
Standardach Ochrony Maloletnich/ UCZNIOW w Zespole Szkél Stowarzyszenia Rodzin
Katolickich

§13

Edukacja w zakresic praw ucznia oraz ochrony przed zagrozeniami przemocg
i wykorzystaniem jest dostosowana pod wzgledem tresci do kazdego etapu edukacyjnego,
do mozliwoéci uczniéw, réwniez tych ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi jak i

uczniow niepelnosprawnych.
1. W kazdej klasie zostajg przeprowadzone zaj¢cia na temat praw ucznia.

2. W kazdej klasie zostajg przeprowadzone zajecia na temat ochrony przed przemocg oraz

wykorzystaniem.

3. W kazdej klasie zostajg przeprowadzone zajgcia z zakresu profilaktyki przemocy
rowiesniczej.

4. W kazdej klasie uczniowie zostajg poinformowani do kogo majg si¢ zglosi¢ po pomoc i

rade w przypadku krzywdzenia lub wykorzystywania.

5. W kazdej klasie zostajg przeprowadzone zajecia na temat zagrozen bezpieczenstwa

uczniow w Internecie.

6. W szkole dostepne sg dla uczniéw materialy edukacyjne w zakresie: praw ucznia oraz
ochrony przed zagrozeniami przemoca i wykorzystaniem seksualnym oraz zasad

bezpieczenstwa w Internecie.

7. W szkole wyeksponowane sg informacje dla uczniéw na temat mozliwosci uzyskania

pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezplatnych telefonéw zaufania.

Dyrektor
Zespotu Szkot dlag
Stowarzyszenia Rodzin Katolickich

W %qusmm
—mgr Jan Kaczyriski
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